
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

Formación:
SUPERVISION DE PROCESOSMINEROS Proyecto

IMPLEMENTACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS EN UNIDADES DE

PRODUCCIÓN MINERA

Actividad de

proyecto
EVALUARALTERNATIVAS DEMEJORA DE LAS UNIDADESMINERAS. Fase: VERIFICACION No. de Ficha 3063736

Aprendiz: Jhon Alexander Rincón Patiño Documento: 1.007.810.106 　 Instructor: DANIEL ORLANDO NIÑO CAMARGO

COMPETENCIA RESULTADO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Forma de entrega de la

actividad
Fecha de Entrega

Entrego
Logro el

aprendizaje

Físico Digital Si No Si No

Gestionarprocesospropios

de laculturaemprendedora

y empresarial deacuerdo

con elperfil personal y los

requerimientosde los

contextosproductivo y

social.

RA1 INTEGRARELEMENTOSDE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDOENCUENTA ELPERFILPERSONALYELCONTEXTODE

DESARROLLOSOCIAL.

Socialización Mentalidad Emprendedora X 12/07/2026 X

RA2 CARACTERIZARLA IDEA DE NEGOCIOTENIENDOENCUENTA

LASOPORTUNIDADESYNECESIDADESDELSECTORPRODUCTIVO

YSOCIAL.

Resumen Emprendimiento X 12/07/2026 X

RA3 ESTRUCTURARELPLANDENEGOCIODE ACUERDOCONLAS

CARACTERÍSTICASEMPRESARIALESYTENDENCIASDE

MERCADO.

Plan deNegocios X 12/07/2026 X

RA4 VALORARLA PROPUESTA DE NEGOCIOCONFORME CONSU

ESTRUCTURA YNECESIDADESDELSECTORPRODUCTIVOY

SOCIAL.

CuestionarioMentalidad Emprendedora X 12/07/2026 X

Firma del Instructor Daniel Niño Firma del aprendiz: Jhon Rincón


